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Forord af direktionen

DS Elcobyg (herefter omtalt som "virksomheden”)
laegger stor vaegt pa social og miljgmaessig beeredyg-
tighed i samarbejde med vores forretningspartnere,
sa vel som i hele forsyningskaeden.

Vores fundament er menneskelighed, ansvar og
engagement. Disse tre kerneveerdier karakterise-
rer vores virksomhed og maden vi interagerer med
vores kunder, forretningspartnere, leverandgrer og
medarbejdere. Vores Code of Conduct fastleegger
og konkretiserer vores principper og vaerdier samt
definerer minimumstandarder for samarbejde med
vores forretningspartnere.

Vores Code of Conduct er blandt andet baseret pa
folgende internationale vejledende principper og
standarder:

m FN's Verdenserklaering om Menneskerettigheder
(UN-UDHR)

m FN’s Vejledende Principper for Menneskerettig-
heder og Erhvervsliv (UNGP)

m Den Internationale Arbejdsorganisations (ILO)
konventioner og retningslinjer om arbejds- og
sociale standarder

m FN's Bgrnekonvention (UNCRC)

m FN's Kvindekonvention (UN-CEDAW)

= Organisationen for @konomisk Samarbejde og
Udvikling (OECD) Retningslinjer for Multinationale
Virksomheder
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Vianerkender virksomhedernes ansvar for at

respektere alle internationalt anerkendte menne-
skerettigheder, samt for at forhindre overtraedelse
af menneskerettigheder, mens det er statens pligt at
beskytte og sikre menneskerettigheder.

Dette Code of Conduct geelder for enhver virk-
somhed, der udvikler, producerer, udfarer og/eller
markedsfgrer varer eller tjenester for selskaber i

DS Elcobyg. DS forpligter sine leverandgrer samt
deres underleverandgrer og underentreprengrer til
at overholde fglgende principper. De nationale og
internationale love og forskrifter, der gaelder i de re-
spektive lande, hvor virksomheden opererer, samt de
principper, der er indeholdt i dette adfeerdskodeks,
skal overholdes.

Af alle geeldende regler skal den bedst egnede til
opfyldelsen af beskyttelsesformalet altid falges.
Dette Code of Conduct har ingen beskyttelsesvirk-
ning for tredjepart og giver ikke tredjepart nogen
krav mod DS.

Endvidere skal implementeringen og overvagningen
af de ovennaevnte standarder sikres ved en passen-
de intern procedure. DS har ret til at kontrollere dette.

Mike Florke
Co-CEQ, DS Gruppen

Morten Kaad
Co-CEQ, DS Gruppen



1. Arbejdskraft & menneskerettigheder
Virksomheden opretholder sine medarbejderes men-
neskerettigheder og behandler dem med vaerdighed
og respekt. Dette geelder alle ansatte, herunder
midlertidige medarbejdere og projektmedarbejdere,
studentermedarbejdere og underleverandgrer.

1.1 Tilladte arbejdstimer

Virksomheden forpligter sig til at overholde de
lovpligtige arbejdstidsregler, herunder overarbejde,
pauser, hvile- og ferietider samt betalte sygedage og
foreeldreorlov. Overarbejde udfgres frivilligt af med-
arbejderne og er reguleret i anseettelseskontrakten
eller en virksomhedsordning.

1.2 Ansaettelsesforhold

Virksomheden anseetter sine medarbejdere pa
baggrund af dokumenterede ansaettelseskontrakter
i overensstemmelse med loven.

1.3 Passende lgn

Virksomheden respekterer medarbejdernes ret til
passende lgn. Lennen udbetales i overensstemmelse
med lokal lovgivning, herunder love om mindstelgn,
overarbejde og lovpligtige sociale ydelser.

Desuden skal lgnniveauet afspejle medarbejdernes
kvalifikationer og uddannelsesniveau. Lgnnen skal
ogsa baseres pa normal arbejdstid.

1.4 Arbejdssikkerhed og sundhed

Virksomheden sikrer et sundt og sikkert arbejdsmiljg
ved at vurdere risici og treeffe alle ngdvendige foran-
staltninger for at eliminere eller mindske disse risici.
Den overholder nationale regler om arbejdsmilja eller,
hvis den nationale lovgivning er utilstraekkelig eller
darligt implementeret, internationale standarder.

1.5 Foreningsfrihed

Virksomheden respekterer medarbejdernes ret til at
danne fagforeninger eller andre former for medarbej-
derforeninger og til at deltage i kollektive forhand-
linger pa en fri og demokratisk made. Der ma ikke
ske forskelsbehandling af medarbejdere pa grund af
fagforeningsmedlemskab.

1.6 Forbud mod bgrnearbejde

Virksomheden anseetter ikke medarbejdere under
den lovlige minimumsalder. Forretningspartnere
overholder dette princip ved ikke direkte eller indi-
rekte at anseette bgrn under den lovlige minimums-
alder, som ikke ma vaere under 15 ar, medmindre de
undtagelser, som ILO anerkender, geelder.

1.7 Beskyttelse af mindrearige

Virksomheden forpligter sig til at overholde den nati-
onale lov om ungdomsbeskyttelse og internationale
standarder, sasom FN'’s Bgrnekonvention, hvis den
anseetter mindredrige medarbejdere. Mindredrige ma
ikke arbejde om aftenen og om natten og ma ikke
udseettes for farlige, usikre eller usunde forhold, der
bringer deres sundhed og udvikling i fare.

1.8 Frihed til at veelge arbejde

Virksomheden ma ikke anvende nogen form for sla-
veri, tvangsarbejde, gaeldsslaveri, menneskehandel
eller ufrivilligt arbejde, hverken fysisk, psykisk eller
gkonomisk.

Virksomheden giver sine medarbejdere ret til at
forlade arbejdspladsen eller opsige deres anseettelse
i overensstemmelse med lovlige eller kontraktlige
betingelser.

1.9 Ingen diskrimination

Virksomheden tilbyder lige muligheder og forhindrer
enhver form for diskrimination mod medarbejdere.
Iseer ma ingen diskrimineres, udelukkes eller favorise-
res pa grund af etnisk oprindelse eller tilhgrsforhold,
religion, hudfarve, alder, kgn, handicap, nationali-

tet, seksuel orientering, fagforeningsmedlemskab,
politiske holdninger eller segteskabelig status. Dette
geelder iseer for medarbejderanseettelse, uddannelse,
forfremmelse og lgn.

1.10 Human behandling

Virksomheden forbyder enhver aktivitet eller trussel
om overtraedelser af menneskerettigheder mod
medarbejdere. Dette omfatter seksuel chikane, sek-
suelt misbrug, fysisk afstraffelse, mental eller fysisk
tvang samt verbale overgreb og mobning.
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2. Sundhed & Sikkerhed

Virksomheden er forpligtet til at opretholde et ar-
bejdsmiljg, der sikrer medarbejdernes sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen.

2.1 Sikkerhed pa arbejdet

Virksomheden overholder alle relevante regler for

at beskytte medarbejdernes sundhed og sikker-
hed. Hvis medarbejderne udsaettes for potentielle
sikkerhedsrisici, sikrer virksomheden, at der traeffes
passende modforanstaltninger for at beskytte sund-
heden og sikkerheden.

2.2 Reguleret ngdberedskab

Virksomheden forpligter sig til at yde ngdberedskab,
der omfatter et alarmsystem, medarbejderuddan-
nelse, passende brandalarmer og slukningsudstyr
samt hensigtsmeessige evakueringsordninger.

2.3 Forebyggelse af arbejdsulykker

og erhvervssygdomme

Virksomheden treeffer effektive foranstaltninger for
at forhindre potentielle ulykker, skader og sygdom-
me, som medarbejderne matte padrage sig under
eller i forbindelse med deres arbejde..

2.4 Forebyggelse af farer

Virksomheden identificerer, overvager og kontrollerer
kontakt med feks. biologiske, kemiske, fysiske eller
ergonomiske risici for at forhindre overeksponering
for arbejdsmaterialer. Hvis farer ikke kan elimineres
ved hjeelp af passende kontrol- og modforanstalt-
ninger, stilles der passende beskyttelsesudstyr til
radighed.

2.5 Kompensation for fysisk kraevende arbejde
Virksomheden identificerer, vurderer og overva-

ger potentielle farer ved fysisk kraevende arbejde.
Dette omfatter feks. manuel transport af materialer,
tunge loft, meget gentagende arbejde samt stdende
arbejde i lange perioder eller arbejde, der kraever stor
fysisk styrke. Hvis farer ikke kan elimineres tilstreek-
keligt, skal der installeres passende modforanstalt-
ninger og beskyttelsesanordninger.

2.6 Maskinsikring
Virksomheden identificerer, vurderer og overvager
eventuelle farer, der kan opsta pa grund af sikker-
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hedsrisici ved maskiner. Hvis risici ikke kan elimineres
tilstreekkeligt, skal passende beskyttelsesanordnin-
ger og lase installeres og vedligeholdes i overens-
stemmelse hermed.

2.7 Medarbejderinformation om sundhed og sikkerhed
Virksomheden giver medarbejderne mulighed for at
deltage i sundheds- og sikkerhedstraening. Derud-
over kommunikeres information relateret til sund-
heds- og sikkerhedsspgrgsmaltil alle medarbejdere.

3. Miljg- & klimabeskyttelse

Virksomheden er altid bevidst om sit ansvar over
for miljget og har ambitionen om at beskytte miljget
pa lang sigt og dermed bevare det for fremtidige
generationer.

3.1 Ressourceforbrug & undgaelse

af miljgforurening

Virksomheden forfglger malet om at undga og
reducere de miljgmeessige konsekvenser af sine
forretningsaktiviteter sa vidt muligt. De lokalt og
internationalt geeldende miljgstandarder og love
anerkendes og overholdes. Dette omfatter at undga
eller lgbende reducere skadelige miljgpavirkninger
fra forbruget af ressourcer (herunder vand og ener-
gi), emissioner af drivhusgasser og luftforurenende
stoffer samt spredning af jord og vand.

3.2 Farlige stoffer

Virksomheden skal sikre, at stoffer, der udggr en
sundhedsrisiko, er korrekt maerket, og at deres hand-
tering, transport, opbevaring, genbrug og bortskaf-
felse er garanteret pa en sikker made.

3.3 Dyrevelfeerd

Virksomheden forpligter sig til fuldt ud at overholde
de respektive nationalt geeldende love om dyrevel-
faerd og beskyttelse.

3.4 Produktets livscyklus

Virksomheden tager ansvar for hele produktets livs-
cyklus og dermed for den miljgvenlige udvikling og
fremstilling af sine produkter samt deres transport,
brug og bortskaffelse.



3.5 Miljgtilladelser

Virksomheden sikrer, at alle ngdvendige miljgtilla-
delser og godkendelser er pa plads og overholdes

i deres nuveerende versioner for altid at sikre lovlig
overholdelse.

3.6 Klimabeskyttelse

Virksomheden stgtter aktivt langsigtet klimabeskyt-
telse, feks. ved at gge energieffektiviteten eller pro-
ducere eller kgbe energi fra vedvarende energikilder.

3.7 Reduktion af emballageaffald

Virksomheden laegger vaegt pa brugen af miljgvenlig
emballage. Til dette formal skal emballage undgas,
hvor det er muligt, reduceres eller forbedres med
hensyn til dens miljgpavirkning. Affald skal undgds,
bortskaffes ansvarligt og, hvis det er muligt, genan-
vendes.

4. Retfaerdig markedsadfaerd

Virksomheden er opmaerksom pa de fglgende etiske
standarder og tilpasser sine forretningsaktiviteter
derefter.

4.1 Etisk forretning

Virksomheden overholder nationale og internationale
love og handler etisk korrekt. Etisk korrekt handling
er ioverensstemmelse med generelle principper og
anstaendig adfeerd. Virksomheden tolererer ikke no-
gen form for korruption, afpresning, underslaeb eller
bestikkelse. Dette omfatter enhver form for ulovlige,
umoralske og uzerlige handlinger. Virksomheden er
ogsa meget omhyggelig med ikke at blive involveret i
hvidvaskning af penge.

4.2 Adfeerd i konkurrence

Virksomheden forpligter sig til retfeerdig konkurrence
og overholder gaeldende konkurrencelove og -regler.
Der indgds ikke konkurrencebegraensende aftaler
med konkurrenter, leverandgrer eller kunder. Virk-
somheden udnytter ikke en fordelagtig markedspo-
sition i forhold til andre markedsdeltagere.

4.3 Klagemekanisme

Virksomheden forpligter sig til at stille en klageme-
kanisme til radighed til forebyggelse, undersggelse,
afhjeelpning og afbadning af skade pa medarbej-
derne. Der skal traeffes passende afhjeelpende
foranstaltninger, nar man bliver opmaerksom pa en
overtreedelse af kravene i virksomhedens Code of
Conduct. I tilfeelde af overtreedelser begdet af DS,
star whistleblower-systemet til radighed for forret-
ningspartneren under felgende link. Virksomheden
skal videregive modtaget information fra os om
tilgeengeligheden af klagemekanismen til sine med-
arbejdere.

4.4 Databeskyttelse & datasikkerhed
Virksomheden forpligter sig til at overholde retten
tilinformationsselvbestemmelse, beskyttelsen af
personoplysninger og sikkerheden af alle forretnings-
oplysninger i overensstemmelse med lovkrav og
gaeldende databeskyttelses- og informationssikker-
hedslove i alle forretningsprocesser.

4.5 Interessekonflikter

Virksomheden handler upartisk og objektivt. Den

laegger stor vaegt pd at sikre en streng adskillelse

af private interesser fra virksomhedens interesser.
Private interesser ma ikke forfglges til skade for

virksomheden.



https://www.ds-gruppen.dk/da-dk/whistleblowerordning
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